
 

 

 
 نام خدا به                                                                                 

 و صنایع ایران و آلمان  یاتاق بازرگاني هاون یسیو اداره کم لی تشک ینامه چگونگوه یش

 : شودی استفاده م ر یزي  اختصار، از کلمات و عبارات نامهشیوه  نیدر ا  .1ماده 

 و صنایع ایران و آلمان  یاتاق بازرگان  يبجا "اتاق" •
 صنایع ایران و آلمان و  یاتاق بازرگان یمشورت ون یس یکم بجاي  "ونیس یکم" •
 اتاق بازرگانی و صنایع ایران و آلمان  ی مشورت يهاونیس یکم رخانهی دببجاي  "رخانه یدب" •

 
در   را وکارکسب  ط یو مح رند یگی قرار م  سهیرئئت  یاتاق هستند که مورد مشورت  ه یتخصص يهاهسته هاون یس یکم  .2 ماده

  نظرپس از اخذ   سهیرئ  تئی. هکنندی خود را به مرجع فوق ارائه مهاي نهاد ش یها و پگزارشپایش و   خود یحوزه تخصص

 کند.ی و ابلاغ م نی را تدو هان آ  تیمأمور  هیانیب،  هاونیس یکم

انجام   این اتاق ئت رئیسه ی ه بیو تصومدیر عامل اتاق بازرگانی ایران و آلمان  شنهادیپ ا ب ،ونیس یهر کم جادیا ایحذف  - تبصره

 شود. می

  اتاق از اعضاء  کی. هر شوندی م لیتشک اتاقمیان اعضاء عضو از   25عضو و حداکثر  9حداقل  ب یاز ترک هاون یس یکم. 3 ماده

 داشته باشد.   تی عضو  ونیس یکم ک یدر  تنها دیبا

اول   ونیس یکم  فتادنین تی و از اکثر سهیرئئت  یبه شرط موافقت ه  گرید ون یس یبه کم ونیس یکم  کیاعضا از   ییجابجا .1 تبصره

 بلامانع است. 

 .  تي اس اریاخت سهیرئ تئ یه ياعضا يبرا  هاون یس یدر کم تی عضو .2  تبصره

 بازرگانی ایران و آلمان باشند. از اعضاي فعال اتاق . اعضاي کمیسیون باید 3تبصره

 . اعضا قبل از عضویت در کمیسیون می بایست بدهی خود را با اتاق تسویه نمایند. 4تبصره 

  تیاعضاء رسم  مطلق  تیو با حضور اکثردهند  می   لیجلسه خود را تشک  ن یاول  ،اتاق   سئی با دعوت ر  هاون یس یکم  هیکل  .4  ماده

دعوت مجدد از جانب رئیس اتاق به عمل خواهد آمد و جلسه با اکثریت   ، پیدا نکرد  ت یرسم  ونی س یجلسه کم ن یاولاگر . ابندییم



 

 

در صورت عدم حصول اکثریت مطلق در دو جلسه مزبور موضوع براي بررسی و تصمیم گیري به    . مطلق اعضاء رسمیت می یابد

   رئیسه ارجاع می گردد. ئت هی

عنوان ناظر راهبردي انتخاب میشود. ناظر راهبردي ریاست اولین جلسه  براي هر کمیسیون یک عضو هیئت رئیسه به  

 کمیسیون را بر عهده گرفته و موظف است فهرست موضوعات آتی را تعیین نماید. 

در هر جلسه بنابر موضوع و به انتخاب ناظر راهبردي، یکی از اعضاي کمیسیون جلسه را اداره خواهد نمود. هیچ یک  

 ش از دو جلسه در سال ریاست جلسه را برعهده داشته باشند. از اعضا نمیتوانند بی 

درخواست عضویت یا جابجایی افراد در کمیسیون ها براساس اولویت هاي پیشنهادي افراد، سوابق اجرایی  -1تبصره

ترکیب  رئیسه بررسی و در مورد پذیرش متقاضیان و ئت و تحصیلی، توانمندي آن ها و ظرفیت کمیسیون ها توسط هی

  کمیسیون ها تصمیم گیري شود. 

در صورت وجود محدودیت و شرایط خاص، کمیسیون ها می توانند    حضوري می باشد اما  بر جلسات   اصل   -2تبصره

 برگزارنمایند. یا هیبرید  جلسات خود را بصورت آنلاین 

تعداد    م یترمبراي    موظف است  سه یرئ  ئت  یکند، ه  دای پ  لینفر تقل  9تر از  به کم   یونیس ی کم  ي که اعضای در صورت.    5ماده

 بگیرد.  میتصم کمیسیون انحلال آن ا یاعضاء 

به دعوت    لیتشک  بارک یدوماه    حداقل  هاون یس یاز کم  کی  هر  .6ماده بنا  لزوم  ناظر  جلسه خواهند داد. در صورت 

 خواهد شد.   لیالعاده تشکجلسه فوق  ون، یس یسوم از اعضاء کمک یدرخواست  ایراهبردي 

  ی شناسکار   نظر و  ارائه اطلاعات    به منظور   ونیس یعضو کم  ری در صورت لزوم از افراد غ  تواندیمناظر راهبردي    .7ماده

و بدون حق  ناظر راهبردي  با    یهماهنگ پس از    توانندی منیز  اتاق  ي  اعضا  نی. همچنکنددعوت    ونیس یکمبراي حضور در  

 کنند. شرکت  هاون یس یدر جلسات کم يرأ

جلسه  سه  در  ،  ناظر راهبردي  یسال بدون عذر موجه و موافقت قبل  کدر طول ی  ونیس ی از اعضاء کم  کیهر  اگر    .  8ماده

رئیس و  به  رخانهیدب مدیر قی از طرناظر راهبردي  توسط  غیبت داشته باشد، این موضوع  جلسه متناوب پنج     ای  یمتوال

 گزارش می شود تا در این خصوص تصمیم گیري گردد. مدیرعامل اتاق



 

 

نظر    ر یز  هاونیس یکم  رخانه یدب  هاونیس یکم  ي امور ادار  ي ریگ یو پکمیسیونها    ران ی دب  انیم  یانجام هماهنگ   ي برا  . 9  ماده

مدیرعامل  با    رخانهیدبمدیر.  شودی م  لیتشک  مدیرعامل زشود  میمنصوب  نظر  وظ او  نظر  ری و  کرد.  خواهد    فهیانجام 

 از:  است  عبارت  رخانهیف دبیوظا

 . هاونیس یکم مات یتصم هیکل يریگیپ )1
 .  و ایجاد هماهنگی بین دبیران کمیسیونها هاونیس یکم ییو اجرا ي ادارهمه امور انجام  )2
 .  رئیسهئت بر اساس نظر هی هاون یس یها به کمو گزارش   هاشنهادیپ ح، ی ها، لواطرح  جاعار )3
   کمیسیونها. جلسات  يبرگزار انجام هماهنگی هاي لازم براي   )4
 اطلاع رسانی موضوعات لازم به کمیسیونها )5
 دارد.   ازیاتاق ن يبا واحدها  یو هماهنگ  ي ریگ یکه به پ هاون یس یامور مرتبط با کم ریسا )6

و با حکم  شود می هادنش یپمدیر عامل به   رخانهیدبمدیر  ي خواهد بود که از سو ریدب ک ی يدارا ونیس یهر کم .10 ماده

و از حیث اداري و  ناظر راهبردي  شود. دبیران کمیسیونها از حیث امور مربوط به کمیسیونها زیر نظر  می منصوب    يو

نظر   زیر  هستندمدیراجرایی  دبدبیرخانه  ته   میتنظ  ،یبانیپشت  ، یهماهنگ   فهیوظ  ری.  ها،  نامه دعوت   هیجلسات، 

ها برنامه   یجدول زمان  ش یو پا  ون یس یکم  از یآمار و اطلاعات مورد ن  هیو تدارکات و ته  یگان یباجلسات و مکاتبات،  صورت 

 کرد. خواهد  يریگی پ رخانهی دبمدیر  یرا به عهده دارد و امور محوله را با هماهنگ   ونیس یکم يهاو پروژه 

براساس نتایج  مدیرو  ناظران راهبردي  عملکرد دبیران بصورت دوره اي توسط    -تبصره  ارزیابی می شود و  دبیرخانه 

 حاصله اقداماتی از جمله تشویق، تنبیه و آموزش در دستور کار دبیرخانه قرار می گیرد. 

  و بصورت جلسه اي ، به طور پاره وقت از خارج اتاقتخصصی  مشاور  کی  يریکارگه ببراي  تواندی م ونیس یکم .11 ماده

با    چنانچه براي بیش از سه جلسه باشد وانتخاب می گردد  صویب کمیسیونبا ت ونیس یکم یمشاور تخصصکند. اقدام 

ماده    نیروال مندرج در صدر ا داًمجد دیبا یانتخاب مشاور تخصص دیتجد ي. براشودیاتاق منصوب ممدیرعامل حکم 

  ی در سطح مل  یشناسو وجهه کار   يتجربه کار  ي دارا  ونیس یکم  تیدر حوزه مأمور  دی با  ی. مشاور تخصصشود  ت یرعا

 باشد. 

پرداخت حق الزحمه به مشاور کمیسیون برمبناي اساس قرارداد منعقده با اتاق پس از تائید گزارش عملکرد  -تبصره

 صورت می پذیرد.  ناظر راهبردي و مدیر دبیرخانه  ایشان توسط 



 

 

آن را  ناظر راهبردي    يامضاو پس از کند  هیرا ته ونیس یکم ي اعضا اب یموظف است فهرست حضور و غ  ری دب .12 ماده

  ي آمار و اطلاعات مربوطه در تارنما  نسبت به قرارگیري منظم  موظف استمدیر دبیرخانه  دهد.    لیتحو  رخانهیدبمدیر  به  

 .  اقدام نمایداتاق 

رئیسه ارسال    ئت  ماه یکبار از طریق دبیرخانه به هی  6هر  ناظر راهبردي  لیست حضور و غیاب کلیه کمیسیونها با امضاي  

 می گردد.  

مدیرعامل  رئیس اتاق و یا   با امضاء    رخانه یدبمدیر  ق ی از طرباید  با خارج از اتاق تنها    هاون یس یمکاتبات کم.  13  ماده

 . انجام شودسربرگ اتاق  ي روو   اتاق

 نامه هاي کمیسیون نمی تواند متضمن اعلام موضع اتاق باشد. - تبصره

  تواند ی م  ، داشته باشد  ازین  پژوهشیبه    خود  ت یمأمور  حیطه   از موضوعات   یکی درباره    ونیس یکه کمی در صورت  .14  ماده

 .  دیاعلام نما دیرعامل به م   رخانهی دبمدیر  ق یرا از طرآن  

  ناظر راهبردي   يگردش کار مطابق با دستورالعمل مربوطه با امضا  یخود را پس از ط  يهاگزارش   هاونیس یکم  .15  ماده

 کنند. ی منعکس م سهئیر  ئت یبه ه  رخانهی دبمدیر  ق یاز طر

هی-تبصره تائید  در صورت  ها  کمیسیون  کنفرانس مطبوعاتی  ئت  دستاوردهاي مهم  از طریق  تواند  اتاق می  رئیسه 

 منعکس گردد. 

  أت یبه ه  رخانهیدبمدیر    قیخود را از طر  ونیس یکم  ت یگزارش فعال  بارک یماه    3موظف است هر  ناظر راهبردي    .16ماده  

از روش  ک یهر سال    سهیرئ  أت ی. هکندارسال    سهیرئ استفاده  با  ی  ابیارزرا    هاونیس یکرد کمل استاندارد عم  يهابار 

  ي اقدامات لازم را برا ازیدر صورت ن سهیرئ ئتی. هدهدی گزارش ماعضا به   مجمع عمومی سالانه را در    جهیتو نکند می

 دهد.انجام می ونیس یکرد کمبهبود عمل 

ک  نظرات   توانند یم  هاونیس یکم.  17  ماده از  را  پ  يهمکار   تی فیخود  با    ییاجرا  يواحدها  يریگیو  رابطه  در  اتاق 

و  کند  می   يریگیپ   موضوع را   سهیرئئت  ی. هکنندمنعکس    سهیرئ  ئت  یبه همدیر عامل   از طریق  موضوعات خود کتباً 

 . دینمای مربوطه منعکس م ونیس یرا به کم جهینت

 


