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 خلاصه رزومه 

استراتژیک و مدیریت  های  گیریعضو هیئت مدیره با تجربه و توانمند در تصمیم
ها و پیشبرد اهداف سازمانی در کارآمد. دارای سابقه موفق در هدایت تیم

های دقیق، قادر به  راستای رشد و نوآوری. با درک عمیق از بازار و تکیه بر تحلیل
ها و توسعه راهکارهای مؤثر هستم. تعهد به ایجاد محیطی شناسایی فرصت 

های اصلی من است.  وری در سازمان، از ویژگیمبتنی بر همکاری و افزایش بهره
 های بیشتری در این نقش کمک کنم. امیدوارم بتوانم به موفقیت 

 ها مهارت 

 مدیریت استراتژیک 

 

 تحلیل مالی 

 

 رهبری

 

 گیری تصمیم

 

 وکار ریزی کسببرنامه 

 

 مدیریت پروژه 

 

 دهی مالیگزارش

 

 

 

 سوابق تحصیلی 

     ۱۳۹۰   -   ۱۳۸۶ کارشناسی  کاپیوتر 

 تهران

 MBAکارشناسی ارشد   

 گرایش: استراتژیک

 

 سوابق شغلی 

 اکنون      -   ۱۳۸۶تیر   مدیرعامل و عضو هیئت مدیره         

)تولید کننده لوله و پروفیل و لوله های آب و  شرکت کارخانجات نورد لوله یاران
 گاز( 

 تهران

 وظایف و دستاوردها 

 های رشد و افزایش درآمد شرکت به طور قابل توجهی.  توسعه استراتژی  ■  

 های کلیدی با موفقیت و اطمینان از تکمیل در زمان مقرر.  هدایت پروژه  ■  

 های مختلف برای بهبود عملکرد کلی سازمان.  نظارت و مدیریت تیم  ■  

 های کاری.  ایجاد روابط مؤثر با شرکای تجاری و ذینفعان به منظور تقویت شبکه  ■  

 ها و بهبود سودآوری شد. کاهش هزینه های مالی مؤثر که منجر به  توسعه و اجرای سیاست  ■  

 اکنون      -   ۱۳۸۶تیر   رئیس و عضو هیئت مدیره           

 )تولیدکننده لوله و پروفیل و لوله های صنعتی(شرکت فولاد صنعت مهدی

 تهران

 وظایف و دستاوردها 

 ها به منظور تحقق اهداف کلان سازمان. مدیریت استراتژیک و نظارت بر اجرای پروژه  ■  



 

 مدیریت ریسک

 

 همکاری تیمی 

 

 بازاریابی و فروش 

 

 زبان 

  انگلیسی 
 

 های مالی و عملیاتی جهت بهبود عملکرد سازمان.  سازی برنامهتوسعه و پیاده  ■  

 ایجاد و حفظ روابط مؤثر با ذینفعان و مشتریان کلیدی برای تامین منافع سازمان.   ■  

 های مؤثر و به موقع.  گیری منظور تصمیم هدایت و مدیریت جلسات هیئت مدیره به  ■  

 اکنون      -   ۱۳۸۸فروردین   عضو هیئت مدیره         

)تولیدکننده ورق های پلی کربنات ، پلی استایرن و  شرکت پلیمر طلایی یزد

PVC ) 

 یزد، تفت

 وظایف و دستاوردها 

 وری.  ها به منظور افزایش بهره تحلیل و ارزیابی عملکرد شرکت و ارائه پیشنهادات مبتنی بر داده  ■  

 های کلیدی و اطمینان از تطابق آنها با اهداف سازمان. نظارت بر پروژه  ■  

 ایجاد و حفظ ارتباطات مؤثر با سهامداران و ذینفعان به منظور تامین منافع سازمان.   ■  

 بندی به منظور اطمینان از سلامت مالی شرکت. گیری مالی و بودجه فرآیندهای تصمیم شرکت در  ■  

 اکنون      -   ۱۳۸۸خرداد   عضو هیئت مدیره        

 )تولید کننده اکسید مولیبدن و فرومولیبدن(شرکت آریا مولیبدن کسری

 یزد

 وظایف و دستاوردها 

 های کلان سازمان برای ارتقاء دستیابی به اهداف بلندمدت مدیریت و نظارت بر استراتژی  ■  

 وگو و تبادل نظر میان اعضا  کننده برای گفت هدایت جلسات هیئت مدیره و ایجاد محیطی تشویق  ■  

 های کیفیت های مهم سازمانی و ارزیابی نتایج به منظور اطمینان از تحقق استانداردنظارت بر پروژه  ■  

     ۱۳۹۳اسفند    -   ۱۳۸۹اسفند   عضو هیئت مدیره         

تولید فولاد، ملیگرد، کلاف و  ) شرکت مجتمع معدنی وصنعت آهن فولاد بافق
 آهن اسفنجی( 

 یزد، بافق

 وظایف و دستاوردها 

 تحلیل و ارزیابی عملکرد مالی و عملیاتی شرکت و ارائه گزارشات دقیق به هیئت مدیره.   ■  

 ها به منظور توسعه کسب و کار.  ایجاد و تقویت روابط با ذینفعان کلیدی و شراکت  ■  

 رهبری جلسات هیئت مدیره و تسهیل تبادل نظر موثر بین اعضا.  ■  

 وری سازمان. ها و راهبردهای جدید برای ارتقاء عملکرد و بهره توسعه سیاست  ■  

 عضو اتاق بازرگانی       

 اتاق بازرگانی ایران و اتاق بازرگانی تهران

 تهران

 وظایف و دستاوردها 

 های جامع در مورد روندهای اقتصادی و تجاری به اعضای اتاق بازرگانی  تهیه و ارائه گزارش  ■  

 های اقتصادی و تجاری کشور  های تخصص ی اتاق بازرگانی و مشارکت در تدوین سیاست ور فعال در کمیته حض ■  



 عضو اتاق بازرگانی                  

 اتاق بازرگانی ایران و آلمان

 تهران

 وظایف و دستاوردها 

 بازرگانی   های اقتصادی و تجاری و ارائه به مدیران اتاقتهیه گزارشات جامع از روند فعالیت  ■  

 های اقتصادی های جدید در پروژه گذاری گذاران و کارآفرینان برای جذب سرمایهارتباط مؤثر با سرمایه  ■  

 عضو اتاق بازرگانی        

 یتالیا اتاق بازرگانی ایران و ا 

 تهران

 وظایف و دستاوردها 

 های اقتصادی و تجاری و ارائه به مدیران اتاق بازرگانی  تهیه گزارشات جامع از روند فعالیت  ■  

   1400-1394 عضو هیئت مدیره             

 ( غلات دام و طیور  واردات )نوآوران یاران مهدی  بازرگانی شرکت 

 تهران

 وظایف و دستاوردها 

 ریزی درازمدت برای پیشرفت سازمان. هدایت استراتژیک و برنامه  ■  

 های کلیدی. نظارت بر بودجه و تخصیص منابع مالی به پروژه  ■  

 تقویت روابط با ذینفعان و ایجاد هماهنگی با سایر اعضای هیئت مدیره.   ■  

 های مدیریتی به منظور بهبود کارایی سازمان.  توسعه و اجرای سیاست  ■  

 های رشد و توسعه برای سازمان.ها و شناسایی فرصت تحلیل داده  ■  

 ......................................................................................... 

 کشور انگلستان   صادارت مواد غذایی به 

  

 


